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一、寒假放假时间安排

二、寒假工作安排与要求

（一）严格校园疫情防控

要始终绷紧疫情防控这根弦，坚决克服麻痹思想、厌战情绪、

侥幸心理、松劲心态，持续巩固防控工作成效，严把校门关，抓

好常态化疫情防控。

（二）做好假期值班的工作安排

学校办公室负责做好学校的总值班安排工作，保卫科负责做

好学校的安全值守安排。

各部门需根据本部门实际需要制订寒假值班表，认真落实假

时间 事项

1月 1日-1月 2日 学生考试；教职工正常上班

1月 3日
学生开始进入实践周；

教职工正常休息

1月 4日-5日 教师改卷

1月 6日-7日 教学能力提升与实训技能提升培训

1月 5日-1月 7日

1月 9日
中层干部培训会议

1月 8日上午

9:00-11:00
期末教职工大会

1月 9日 教师开始放假

1月 10日 中层干部、行政、学管人员开始放假
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期值班工作，责任到人。将寒假值班表交主管校领导签字确认后

于 2022年 1月 1日前提交学校办公室和人事处各一份。

（三）确保安全稳定

1.各部门要高度重视假期校园安全及稳定工作，认真检查本部

门办公设施是否安全，消除各种不安全因素，确保寒假期间学校

安全稳定。

2.放假前，保卫科要组织有关部门和人员对全校进行一次安全

大检查，排查、消除各类安全隐患。

3.学生处和各学院等部门要切实做好学生寒假期间的安全教

育工作，增强广大学生旅途中和假期期间的安全防范意识。

4.要做好防火、防盗、防疫工作。保卫科要安排人员值班；值

班人员要坚守岗位，加强校园巡逻，如遇重大事件或紧急突发情

况需及时向相关部门领导报告，并采取应急处理措施，妥善处理。

学校对值班时擅自离岗或延误工作者均要追究责任。

（四）统筹安排工作

1.各部门要根据本部门的工作实际，统筹安排好各项工作，确

保寒假及新学期开学工作顺利开展。

2.相关职能部门要保持与上级机关对口部门的沟通联系，确保

工作的连续性；有关部门要继续加强与企业的联系，做好校企合

作相关事宜，促进学生就业。

3.教务处和各学院要安排好期末考试及阅卷、成绩登统工作；

做好新学期的教学准备工作。

4.总务处要做好 2022年 2月 17日-18日教职工放假时学校至




