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一、2022 年寒假放假及春季学期开学时间安排

2022 年寒假放假时间安排

时间 事项

1 月 1 日-1 月 2 日 学生考试；教职工正常上班

1 月 3 日
学生开始进入实践周；

教职工正常休息

1 月 4 日-5 日 教师改卷

1 月 6 日-7 日 教学能力提升与实训技能提升培训

1 月 5 日-1 月 7 日

1 月 9 日
中层干部培训会议

1 月 8 日上午

9:00-11:00
期末教职工大会

1 月 9 日 教师开始放假

1 月 10 日 中层干部、行政、学管人员开始放假

2022 年春季学期开学时间安排

时间 事项

2 月 17 日 中层干部、学管、行政人员正常上班

2 月 18 日 教师正常上班

2 月 18 日

9:00-11:00
全校教职工大会

2 月 19-20 日 学生报到注册

2 月 20 日 发放教材

2 月 21 日 正式上课
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二、寒假工作安排与要求

（一）假期学生管理

1.学生离校安排。坚持“错峰”原则，学生最后一科考试结

束离校。因考证、参赛培训、集训等原因确需申请留校的学生，

由辅导员、二级学院审批后报学工部备案。

2.离校学生管理。已离校学生未经学校批准不得提前返校。

假期非必要不出境或前往国内疫情中高风险地区，若有必要，必

须提前报二级学院、学工部、学校疫情防控办公室批准。出行前

提前了解和遵守前往地的疫情防控要求，途中务必做好个人防护，

落实各项防控措施。

3.留校学生管理。对确有特殊事由申请假期留校的学生，须

本人提交假期留校申请相关材料，经学院批准并报学工部备案后

方可留校。学生留校期间按“非必要不外出”原则，合理安排假

期学习生活。特殊情况确需出校，应通过学生管理系统进行申请

审批。进出校园严格监测体温、查验健康码、查验学生证及出校

审批记录。

4.学生实习管理。学生实习和社会实践活动的地点不要选择

到疫情中高风险地区，二级学院须有专人跟进实习情况，做好防

疫安全教育，提醒学生实习期间要注意做好个人防护。

学工部和各学院按“一人一档”建立离校、留校、实习、返校学

生信息台账, 认真落实健康打卡制度，督促学生每日坚持在“完

美校园”进行健康打卡，及时掌握学生健康信息，坚持执行“日

报告”“零报告”，制定假期学工系统值班方案，及时掌握学生
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健康状况、地理位置、留校学生的归寝等情况。各学院学生信息

台账请于 1 月 3 日前报送至学工部。

（二）假期教职员工管理

1.离校教职员工管理

教职员工坚持每天进行“钉钉”健康打卡，如实填写健康状

况和地理位置。家在疫情中高风险地区的教职员工，原则上不返

乡。各单位应“一人一档”制定教职员工信息台账，掌握假期离

校教职员工动态，引导教职员工认真落实旅途、居家的防控要求，

减少不必要外出，原则上不前往境外和国内中高风险地区，尽量

不跨省域长途旅行，确需离开居住地的，需按规定报备并做好个

人防护。全校副科级以上干部外出按相关文件要求规范执行请假

审批程序。

2.留校教职员工管理

假期到校工作的教职员工尽量实行“两点一线”上下班模式。

严格控制聚集性活动和参加聚集性活动人流量，校园内非必要不

举办聚集性活动。

（三）假期校园管理

1.严格校门管理。寒假期间，严格执行人员进校扫码、测温

查核制度，师生持证进出校园；学校后勤、保卫、食堂商铺等工

作人员及送货人员，须经严格的身份登记、健康码核验、测温后

方可进入校园；校外无关人员未经批准不得进入校园。

2.做好校园安全稳定工作。放假前，各部门、各学院要认真

组织开展安全隐患和矛盾纠纷自查，及时消除隐患、化解矛盾，
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全力维护校园和谐稳定。并采取适当方式对全体师生开展一次疫

情防控、交通安全、饮食安全、旅游安全和法治教育。

学生离校前，全校开展一次全面的安全稳定和校园卫生大检查。

总务处在放假前对校园周边治安状况进行一次摸排，切实消除安

全隐患。放假期间，保卫科要加强校园巡查，确保校园安全稳定。

3.做好假期服务保障工作。各部门、各学院统筹做好假期工

作安排，保证疫情防控、学校基建等相关工作有序开展。服务保

障部门要为假期留校师生提供好水电、网络、食堂供餐、超市购

物等生活服务保障，做好公共区域消毒消杀及校园环境卫生等工

作。

（四）值班值守工作

1.学校办公室负责做好学校的总值班安排工作。寒假期间，

严格执行每天 1 名中层（含）以上领导在岗带班值班制度（《2022

年寒假中层干部值班安排表》见附件）。总值班人员必须熟学校

基本情况，做好每天的当班记录，如遇突发事件应立即处理并报

告。

2.保卫科安排人员 24 小时值班。值班人员要坚守岗位，加强

校园巡逻，如遇重大事件或紧急突发情况需及时向总值班人员及

相关部门领导报告，并采取应急处理措施，妥善处理。

3.各部门需根据本部门实际需要制订寒假值班表，认真落实

假期值班工作，责任到人。寒假值班表须交主管校领导签字确认

后于 2022 年 1 月 5 日前提交学校办公室和人事处各一份。

学校将对值班时擅自离岗或延误工作者追究责任。如因新冠
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肺炎疫情等不可控因素导致各事项有变的，学校将另行通知。

（五）统筹安排工作

1.各部门要根据本部门的工作实际，统筹安排好各项工作，

确保寒假及春季学期开学工作顺利开展。

2.相关职能部门要保持与上级机关对口部门的沟通联系，确

保工作的连续性；有关部门要继续加强与企业的联系，做好校企

合作相关事宜，促进学生就业。

3.教务处和各学院要安排好期末考试及阅卷、成绩登统工作；

做好新学期的教学准备工作。

4.及时做好“三本”台账。人事处、学生处、德能公司需在

师生员工放假前，统计制作省外及东莞市师生员工台账，并根据

最新的《最新疫情风险等级提醒》，统计制作家在中高风险地区

或中高风险地区所在县（市、区、旗）及报告本土病例的县（市、

区、旗）的师生员工台账。

5.总务处要做好2022年 2月17日-18日教职工放假时学校至

街口、广州的交通车安排及 2 月 19 日起新学期开学街口、广州至

学校的交通车安排工作。

三、寒假期间疫情防控要求

（一）严格落实每日健康打卡。全体教职工务必严格落实“钉

钉”每日健康打卡制度，全体学生严格落实“完美校园”每日健

康打卡制度。

（二）家乡在中高风险地区的教职工尽量留粤过寒假，寒假

期间尽量减少流动和聚集，若出现咳嗽发热等症状务必要及时到
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发热门诊就诊。

（三）全体师生员工非必要不出境，不去疫情中高风险地区。

如确有必要，教职工必须向人事处报告；学生则必须向辅导员报

告，然后由辅导员报学工部。

（四）学生实习和社会实践活动的地点不要选择到疫情中高

风险地区，实习期间要注意做好个人防护。

（五）所有假期计划跨省返乡人员（教职工）须填写教职工

寒假期间出粤情况统计表；假期期间计划留校的教职工填写教职

工寒假期间留校情况统计表。

（六）开展健康申报，开学前 14 天务必开展自我健康管理。

开学前，所有教职工、学生要按照学校明确的开学返校时间提前

14 天进行居家观察和健康监测，身体健康无异常方可返校。

（七）全体教职工假期期间要保持通讯联络畅通。

四、开学前准备工作

（一）制定《2022 春季学期开学工作方案》，完善《学校疫

情防控总体方案》《大规模核酸检测方案》《校园封闭式管控方

案》。

（二）开展新冠肺炎疫情应急处置演练，及时查补短板漏洞，

着力解决防控措施落实“最后一公里”问题。

（三）“宁可备而不用，不可用而无备”，总务处按计划做

好防疫物资储备工作。食堂、商铺提前做好物资准备及卫生整顿。

五、师生员工返校要求

（一）中高风险地区的师生员工推迟返校，待所在地区风险




